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l. Unser Profil

1. Rahmenbedingungen
1.1. Standort

Die Sternschule Gelsenkirchen ist eine stadtische Gemeinschaftsgrundschule im
Stadtteil Schalke.
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Aufgrund der demographischen Entwicklung sah der Schulentwicklungsplan der Stadt
Gelsenkirchen zum Schuljahr 2008 — 2009 die Zusammenlegung der beiden in dem
Schulgebaude bestehenden zweizlgigen Konfessionsschulen vor. So wurde aus der
katholischen Grundschule an der Franz-Bielefeld-StraRe und der evangelischen Erich-
Kastner-Schule die Sternschule, eine stadtische dreiziigige Gemeinschaftsgrundschule.
Aufgrund der anhaltenden hohen Anmeldezahlen wurden zum Schuljahr 2016 — 2017

erstmalig 4 Eingangsklassen gebildet, sodass im Schuljahr 2018-2019 nur noch der
4. Jahrgang dreizugig gefuhrt wird.

1.2. Betreuung

Seit 2007 wird an dem Schulstandort neben der Betreuung durch die Verlassliche Schule

fur 50 Kinder auch eine Ganztagsbetreuung fir 90 Kinder angeboten, seit dem Schuljahr
2017 / 2018 bieten wir eine Betreuung bis 17 Uhr an.

Fur beide Betreuungsangebote hat die Caritas die Tragerschaft tbernommen.

AulRerdem werden von montags bis donnerstags Silentien angeboten, in denen die

Kinder im Anschluss an den Unterricht bei ihren Hausaufgaben betreut und unterstitzt
werden.
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1.3. Inklusion
Seit dem Schuljahr 2013 - 2014 ist die Sternschule auch Schule des Gemeinsamen
Lernens.

1.4. Familienzentrum

Im Schuljahr 2013 — 2014 wurde an der Sternschule das erste Familienzentrum an
Grundschulen mit kommunalen Férdergeldern und der Caritas als Trager gebildet und
aufgebaut. Uber niederschwellige, familienunterstiitzende Angebote, aber auch fachliche
Themenreferate, gezielte Unterstiitzungssysteme und Beratungsangebote sollen Eltern
in ihrer erzieherischen Arbeit unterstitzt, die Elternzusammenarbeit verstarkt und
Beruhrungsangste der Eltern im Zusammenhang mit Schule abgebaut werden. Angebote
fur unsere neu zugezogenen Familien sollen die Integration vorantreiben.

Ein wichtiger Schwerpunkt der Arbeit im Familienzentrum ist der Ubergang in die
weiterfihrende Schule.

1.5. Elterncafe Brucke

Seit dem 1.8.2007 gibt es an unserer Schule das Elterncafe ,Bricke®. Eltern unserer
zuklnftigen Schulanfanger*innen, Eltern der aktuellen und auch ehemaligen
Sternschulkinder treffen sich hier wochentlich, um sich in einem gemiutlichen
Friahstlickskreis auszutauschen, Kontakte zu knupfen, Referenten zu gewinschten
Themen einzuladen und Schulgemeinschaft zu leben.

1.6. Forderverein
Die Sternschule verfligt Uber einen Foérderverein, der schulische Aktionen unterstitzt
oder fiir benachteiligte Kinder Ausfliige und Klassenfahrten bezuschusst.

1.7. Schulgebaude und AulRengelande

Die Einfuhrung der OGS hat eine bauliche Erweiterung auf dem Schulgelande bewirkt.
Aus Kostengrinden mussten die Raume fir die OGS- Betreuung im Hauptgebaude
eingerichtet werden, sodass ein Neubau mit drei Klassenraumen errichtet worden ist.
Ebenfalls wurde ein Container mit zwei R&umen auf dem Schulhof aufgestellt. Ein Raum
wurde fur die Betreuung der Verlasslichen Schule, der andere Raum wurde als
Sachunterrichts-Fachraum eingerichtet.

Aufgrund der stetig wachsenden Schulerzahl ist ein weiterer Anbau mit 6 Klassenrdumen
und 3 Differenzierungsraumen in Planung. Zum Schuljahr 2019-2020 soll der Anbau
fertiggestellt sein. Dies verkleinert zunehmend die Schulhofflache.

In der Ubergangszeit bis zur Fertigstellung des neuen Gebaudekomplexes werden die
Kinder der Verlasslichen Schule in den 5 R&umen der OGS mitbetreut. Der
Sachunterrichtsraum und der Mehrzweckraum mussten aufgelost werden, damit die 15
Klassen einen eigenen Klassenraum fir den Unterricht zur Verfigung haben. Somit
existieren zurzeit 15 Klassenraume und zwei Differenzierungsraume, verteilt auf drei
Gebaude.

AulRerdem gibt es ein Lehrerzimmer, einen Kopier- und einen Materialraum, ein
Schulleitungsbiro und ein Sekretariat.

Alle Klassenraume sind seit dem Schuljahr 2017 - 2018 mit einem digitalen Whiteboard
und einem EImo ausgestattet.
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Auf dem Schulhof befinden sich auch die Sporthalle und ein kleiner Gymnastikraum, der
als Snoozelraum eingerichtet wurde.

Fur die Pausengestaltung steht den Schilern eine Spielflache mit Klettergeriisten und
verschiedenen Balanciergeraten zur Verfiugung. Dieser Schulhofumbau ist in
Zusammenarbeit mit dem Stadtteilblro entstanden. An der Planung und Gestaltung
waren ebenfalls die Schiler*innen und Eltern beteiligt. In den abschlie3enden Gremien
waren Schulsprecher und Schulsprecherin mit anwesend.

Ein Spielzeugcontainer mit Pausenspielzeug wird in der ersten groRen Pause geoffnet.
Drei weitere Container befinden sich auf dem Schulhof mit Fahrrddern und Materialien
fur die Radfahrausbildung, Spielgeréate fur die Nachmittagsgerate und Materialien des
Hausmeisters.

2. Personal

2.1. Lehrer*innenkollegium

Das Stammkollegium z&hlt 23 Kolleginnen, 3 Kollegen und zwei Sonderp&dagoginnen;
zwei Kolleginnen und eine Sonderpadagogin befinden sich zurzeit in Elternzeit.

Ein Kollege unterrichtet neben dem Fach Islamische Religionslehre noch
herkunftssprachlichen Unterricht in Turkisch. Ein weiterer Kollege bietet einmal
wadchentlich den herkunftssprachlichen Unterricht in Arabisch an. Kinder aus den
benachbarten Grundschulen nehmen ebenfalls an diesem Sprachangebot teil. Dartber
hinaus wird das Kollegium von einer Kollegin als Vertretungslehrerin und einer teilzeitig
abgeordneten Sonderpadagogin unterstitzt. AuRerdem befinden sich ein Kollege und
eine Kollegin zurzeit noch in der Ausbildung.

Seit dem Schuljahr 2018 - 2019 verstarkt eine Sozialpadagogin fir die
Schuleingangsphase das Team.

RegelmaRig werden zuséatzlich Praktikanten und Praktikantinnen ausgebildet.

Uber die Zusammenarbeit mit dem Seminar fiir die Didaktik des Sachunterrichts der
Universitat Munster fihren Studierende regelmafig sachunterrichtliche Projekte durch.

2.2. OGS/ Verlassliche Schule
Das Team der OGS besteht aus 6 Mitarbeiterinnen, 1 Mitarbeiter und 1 Kichenkraft, das
Team der Verlasslichen Schule aus 4 Mitarbeiterinnen.

2.3. AulRerschulische Partner

Als Mitglied des Bildungsverbunds Schalke bietet die Sternschule mit Unterstiitzung der
verschiedenen Bildungspartner sowohl kulturelle als auch sportliche Aktivitaten an.
Bereits ein Jahr vor der Einschulung finden zweimal wochentlich Sprachférderkurse fur
die Kinder statt, die keinen Kindergartenplatz haben.

In enger Zusammenarbeit mit den Kitas und Schulen im Stadtteil werden die Ubergange
vorbereitet und begleitet, um Bildungsbenachteiligungen moéglichst friihzeitig entgegen
zu wirken.

Zusatzlich kooperieren wir mit den verschiedenen Beratungsstellen. Eltern, Kolleg*innen
und Erzieher*innen werden von der zustandigen Schulpsychologin  der
Schulberatungsstelle der Stadt Gelsenkirchen und der Erziehungsberatungsstelle der
Caritas unterstutzt.
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Zusammen mit den benachbarten Grundschulen im Stadtteil steht der Sternschule ein
Mitarbeiter des ,Sozialdienst Schule® zur Verfiigung. In enger Absprache mit den
Nachbarschulen kénnen engmaschige Unterstitzungen gebundelt und
ressourcensparend umgesetzt werden.

Die Kooperation mit der in der Nachbarschaft liegenden Synagoge befindet sich im
Aufbau.

Durch die Kooperation mit der Musikschule, dem Musiktheater im Revier, dem Consol
Theater, der Stadtbicherei und dem Kunstmuseum koénnen wir regelm&Rig unseren
Kindern kulturelle Angebote naherbringen.

Fordergelder von verschiedenen Einrichtungen und Institutionen ermdéglichen uns,
auRergewohnliche Projekte zu organisieren oder Anschaffungen zu tatigen. (z.B. Zirkus-
oder Trommelprojekt, Einrichtung der Schuilerblcherei, des Spielzeugscontainers, des
Snoozelraums).

Die Tafel beliefert die Sternschule taglich mit Pausenbroten und Schulobst.

Die Rotarier richten mehrmals im Jahr Spiele-Samstage aus. In gemdtlicher Runde
werden den Kindern und Eltern verschiedene Gesellschaftsspiele nahegebracht.

3. Unterrichtliche Aspekte

3.1. Facher und Lernbereiche

Der Klassenunterricht findet jahrgangsgebunden statt. In woéchentlichen Teamsitzungen
werden Inhalte, Ziele und Methoden abgesprochen und in Arbeitsplanen fixiert. Die
Planung und Gestaltung des Unterrichts orientiert sich an den Lernvoraussetzungen der
Kinder. Die unterrichtlichen Prozesse werden den Schiler*innen in Form von
Verfahrens- und Zieltransparenz verdeutlicht und sind klar strukturiert. Sprachsensible
Elemente bestimmen unsere tagliche Unterrichtsarbeit in allen Fachern.

Grundsatze fur die Leistungsuberprifung und -bewertung werden in Fachkonferenzen
auf der Grundlage der Lehrplane vereinbart und sind Bestandteil der schulinternen
Curricula.

3.2. Religionsunterricht
Es wird islamischer, katholischer und evangelischer Religionsunterricht angeboten.
Die Religionsgruppen sind klassenubergreifend zusammengesetzt.

3.3. Individuelle Férderung

3.3.1. Schuleingangsphase
Zur Forderung flieRen maoglichst viele Lehrer*innenstunden in die Jahrgange 1 und 2. Die
Kolleg*innen arbeiten in unterschiedlichen Co-Teaching-Formen, um die Kinder so gut
wie moglich zu unterstitzen.

3.3.2. Gemeinsames Lernen
Oberstes Prinzip des Gemeinsamen Lernens an der Sternschule ist: so viel Férderung
im Klassenverband wie maoglich, so wenig aul3ere Differenzierung wie notwendig. So
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werden auch, je nach Stundenkontingent der Sonderpadagoginnen, Doppelbesetzungen
als Co-Teaching- MalRnahmen zur intensiven Forderung eingesetzt.

3.3.3. Forderunterricht

3.3.3.1. Sprachforderunterricht

Im Jahrgang 1 findet im 1. Halbjahr statt Englischunterricht eine Sprachférderung statt,
im 2. Halbjahr werden die Kinder in DaZ-Fordergruppen eingeteilt.

Jede Klasse der Jahrgangsstufen 2-4 erhdlt 2 Stunden DaZ-Unterricht. Die DaZ-
Fordergruppen, die klassenintern oder auch klassenibergreifend zusammengesetzt
werden, finden z. T. parallel zum Religionsunterricht statt.

Dartber hinaus wird fur Kinder der Eingangsstufe mit geringen oder keinen
Sprachkenntnissen taglich eine sprachliche Intensivforderung in Kleingruppen
durchgefuhrt. Fir Kinder, die als Seiteneinsteiger*innen aus internationalen
Forderklassen in den Regelunterricht integriert werden, bieten wir ebenfalls zusatzliche
intensive SprachférdermalRnahmen in Kleingruppen an. Auch hier versuchen wir, die
Kinder moglichst viel im Klassenverbund zu unterstitzen und den Unterricht
sprachsensibel zu gestalten.

3.3.3.2. LRS und Rechenschwé&che

Soweit das zur Verfugung stehende Stundenkontingent es zulasst, finden in den
Jahrgangsstufen 2-4 klassentbergreifend eine wochentliche LRS-Forderung und fur die
Jahrgangsstufen 2 und 3 eine intensive Forderung fir Kinder mit besonderen
Schwierigkeiten im Rechnen statt. Hierfir haben sich Kolleg*innen zusétzlich
qualifizieren lassen.

3.3.4. Forderunterricht
Forderunterricht wird je nach Lehrer*innenbesetzung verstarkt in den Jahrgangsstufen 3
und 4 klassenubergreifend organisiert oder es werden AG-Stunden angeboten.

4. AulRerunterrichtliche Aspekte

4.1. Schulbicherei

Mit aktiver Elternunterstitzung wurde im Jahr 2008 unsere Bucherei ,Lese-Eule®
eingerichtet und ero6ffnet. Taglich kénnen sich die Kinder in der grofen Pause Lesestoff
fur zu Hause ausleihen oder auch Lesezeiten in der Blicherei verbringen.

4.2. Pausenspielzeugcontainer

Taglich kénnen die Schiler*innen auf dem Schulhof Pausenspielzeug ausleihen. Der
Spielzeugcontainer ist von Eltern eingerichtet worden. Mit Hilfe des Fordervereins und
Fordergeldern verschiedener Sponsoren wurden die Spielgerate angeschafft.

4.3. Gemeinschaftsfordernde Aktivitaten
Im Jahresverlauf finden verschiedene Projekte, Aktionen und eintagige Ausflige statt,
die z.T. klassen- oder jahrgangsubergreifend organisiert werden. Mindestens einmal in
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der Grundschulzeit unternehmen die Klassen einer Jahrgangsstufe eine mehrtagige
Klassenfahrt.

Im Rahmen von Wettbewerben findet die Urkundenverleihung ebenfalls klassen-
Ubergreifend statt.

Jedes Jahr gibt es ein gro3es Schulevent; es wechseln sich ab: Schulfest, Schulausflug,
eine grol3e Projektwoche mit externen Anbietern und einem gemeinsamen Abschluss
und ein grofRes Sport- und Spielfest. So kann jedes Kind jedes Ereignis einmal in seiner
Grundschulzeit miterleben.

5. Ausblick
Die besonderen Herausforderungen und Aufgabenschwerpunkte der Sternschule fir die
Zukunft sind:
e die Zusammenarbeit im multiprofessionellen Team weiter zu intensivieren und
optimieren
e die Unterrichtsqualitat in Bezug auf sprachsensiblen Unterricht und individueller
Forderung kontinuierlich zu verbessern
e den Einsatz digitaler Medien im Unterricht weiter voranzutreiben
o die Feedbackkultur fir Lern- und Leistungsprozesse zu systematisieren
e des Weiteren missen das Erziehungs- und Medienkonzept, das
Diagnostikverfahren zur Lesekompetenz und das Leitbild der Schule in Bezug auf
die veranderte Schilerschaft evaluiert und ggf. GUberarbeitet werden.
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Il. Ubersicht der Leitgedanken und der Qualitatsstandards

Zunéchst findet sich eine Ubersicht tiber die gemeinsam entwickelten Leitgedanken.
Diesen Leitgedanken sind Qualitdtsstandards zugeordnet, die die Grundlage fir die
Prozessbeobachtung und Evaluation bilden sollen. Die konkrete Umsetzung der
Qualitatsstandards im Unterricht und im Schulleben wird anschlieBend im Kapitel 1l
genauer erlautert. Zugleich finden sich Hinweise auf die entsprechenden ausfihrlichen
Konzepte. Diese kdnnen in der Schule eingesehen werden.

Wir wollen fur alle Menschen, die am Schulleben teilhaben, eine Lehr- und
Lernumgebung schaffen, in der sich Schilerinnen und Schiler, Lehrerinnen und Lehrer,
Erzieher und Erzieherinnen, Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen wohl fihlen und erfolgreich
lernen, lehren und arbeiten kénnen. Eltern haben die Mdglichkeit sich im Schulleben
einzubringen und konnen sich in allen schulischen Fragen vertrauensvoll an uns
wenden.

Freundlichkeit, Hoflichkeit, Achtung vor der Wirde des Mitmenschen und gegenseitiger
Respekt sollen im Umgang miteinander selbstverstandlich sein. In der Geborgenheit
verlasslicher Beziehungen sollen die Kinder Selbst-, Sozial- und Sachkompetenzen
entwickeln.

Die individuelle Begabung und Leistung der Schulerinnen und Schdler soll an unserer
Schule geférdert und gefordert werden.

Die vorliegenden Leitgedanken basieren auf den Kriterien und den aufschlieBenden
Aussagen flur Schulqualitat des Referenzrahmens.

Leitsatz 1
Wir gestalten unseren Unterricht so, dass jedes Kind nach seinen
individuellen Moglichkeiten geférdert und gefordert wird.

Wir gehen auf die Heterogenitat unserer Schulerschaft ein, indem wir Gber verschiedene
Diagnose- und Beobachtungsverfahren die individuellen Lernstande der Kinder
feststellen und darauf aufbauend Forder- und Fordermalinahmen bereitstellen.

Qualitatsstandards:

1.1. Jede/r Schulanfanger*in durchlauft in den ersten Schulwochen die Schuleingangsdiagnostik.

1.2. Jedes Kind wird mehrmals im Schuljahr mit fachgebundenen Standortbestimmungen getestet.

1.3. Fur Kinder mit besonderen Auffalligkeiten werden regelméRig Foérderplane erarbeitet.

1.4. Jedes Kind wird individuell geférdert.

1.5. Jedes Kind arbeitet regelmafiig in offenen Unterrichtsformen oder an individuellen Arbeitsplanen.

1.6. Die Aspekte der Leistungsbewertung sind vergleichbar.

1.7. Mit Hilfe der neuen Medien kdnnen verschiedene Unterstiitzungsprogramme eingesetzt werden.
Die Kinder werden in eine verantwortungsvolle, sachgerechte Nutzung der neuen Medien eingefihrt.

1.8. Die Umsetzung des Gedankens des Gender Mainstreaming wird beachtet.
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Leitsatz 2
Wir erziehen unsere Kinder zu einem respektvollen, wertschatzenden
und verantwortungsvollen Umgang miteinander.

Der friedliche und achtsame Umgang miteinander ist uns wichtig. Das soziale Lernen
und die Ubernahme von gegenseitiger Verantwortung in den Klassen und der gesamten
Schulgemeinde haben in unserer Schule einen hohen Stellenwert.

Qualitatsstandards:

2.1. Jedes Kind kann sich durch Ubernehmen von Verantwortung als Teil der Klassen- und
Schulgemeinschatft fiihlen.

2.2. In jeder Klasse finden viermal im Jahr Unterrichtssequenzen zum Empathietraining statt.

2.3. In jeder Klasse gilt das Prinzip der positiven Verstarkung und Ermutigung.

2.4. Konfliktsituationen werden im gemeinsamen Gesprach mit dem Lehrer oder der Lehrerin geklart und
Losungen erarbeitet.

2.5. Jeder Lehrer, jede Lehrerin, jeder Schiler und jede Schilerin hat die Méglichkeit, sich im
Gesprachsraum Rat und Unterstltzung einzuholen.

Leitsatz 3

Wir gestalten Schule als Lerngemeinschaft.

Wir verstehen Schule als einen Lern- und Lebensraum. Deshalb bemihen wir uns,
gemeinschaftliche Aktivitaten zu initiieren und einen regelmafligen Austausch mit allen
Mitwirkenden zu pflegen.

Qualitatsstandards:

3.1. In allen Klassen gelten grundlegende gemeinsame Schulregeln. Zur besseren Orientierung werden
einheitliche Ritualisierungen und Visualisierungen eingesetzt.

3.2. Jede Klasse plant Aktivitaten zur Starkung der Klassengemeinschatft.

3.3. Jeder Schiuler und jede Schilerin nimmt im Verlauf des Schuljahres an klassen- oder
jahrgangsubergreifenden Lernangeboten und Unternehmungen teil.

3.4. Es finden regelmafig gemeinsame Feste und Feiern statt.

3.5. Wir begleiten die Eltern und Kinder intensiv bei den Ubergangen.

3.6. Besondere Ereignisse aus den Klassen und der Schule werden in einem Infobrief zusammengestellt.

3.7. Jedes Kind und jede Lehrperson kann sich durch MaZnahmen zur Corporate Identity als Teil der
Schulgemeinschatft fiihlen.

3.8. Gemeinsame Aktivitaten unterstitzen das personliche Miteinander im Kollegium.

3.9. Betreuungs- und Bildungsangebote der OGS und des Familienzentrums unterstiitzen die Ziele.

Leitsatz 4
Wir schaffen fur alle Mitglieder der Schulgemeinschaft eine

motivierende Lern- und Arbeitsatmosphare.

Ritualisierte Ablaufe, Transparenz und strukturierte Ablaufe geben allen Sicherheit und
Verlasslichkeit.

Wir verstehen unsere Schule als Lern- und Lebensraum. Deshalb bemihen wir uns, das
Schulgebédude ansprechend zu gestalten und die Klassenraume zweckmalig
einzurichten.
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Qualitatsstandards:

4.1. Classroom Management bietet den Kindern eine vorbereitete Lernumgebung und Transparenz iber
die Ablaufe.

4.2. Soweit die raumlichen Begebenheiten der Schule es zulassen, liegen die Klassen eines Jahrgangs auf
einem Flur. Es gibt festgelegte Raume fiir die einzelnen Stufen.

4.3. Je nach Anzahl der Klassen werden Fachrdume verfiigbar gemacht.

4.4. Die Flure, Fenster und Eingangsbereiche werden gemeinsam gestaltet.

4.5. Auf dem Schulhof gibt es bewegungsférdernde Angebote.

4.6. Ein kleiner Schulgarten entsteht.

Leitsatz 5

Wir legen Grundsteine fir eine gesunde und sichere Schule.
Wir beachten Aspekte der Gesundheitserziehung und férdern das Sicherheits-
bewusstsein aller Akteure.

Qualitatsstandards:

5.1. Jedes Kind nimmt an dem Programm der Zahngesundheit teil.

5.2. Es finden regelmaf3ig Angebote zur gesunden Ernéhrung statt.

5.3. Es finden regelmallig verschiedene Angebote zur Pravention gegen sexuellen Missbrauch statt.
5.4. Es finden regelmafig Bewegungsangebote statt.

5.5. Wir erziehen die Kinder zu umweltbewusstem Verhalten.

5.6. Wir legen grof3en Wert auf die Erziehung zu sicherem Verhalten im Stral3enverkehr.

5.7. MaRRnahmen fir die Lehrergesundheit sind getroffen.

5.8. Malinahmen fiir eine sichere Schule sind implementiert.

Leitsatz 6

Wir steuern Schulentwicklung im Team.
Wir pflegen eine regelm&Rige Zusammenarbeit und bilden uns regelm&fig gemeinsam
fort.

Qualitatsstandards:

6.1. Es finden regelmaf3ig Konferenzen und Fortbildungen zur Unterrichts- und Schulentwicklung statt.

6.2. Wir bilden uns regelméRig im gesamten Lehrer*innenkollegium fort.

6.3. Eine Steuergruppe begleitet systematisch den Prozess der Schulentwicklung.

6.4. Jeder Kollege, jede Kollegin tibernimmt besondere Aufgaben fur das Schulleben.

6.5. Wdochentlich finden Teamsitzungen der Jahrgangsstufen statt.

6.6. Einmal im Monat gibt es die Mdglichkeit einen ,Runden Tisch® einzuberufen.

6.7. RegelmafRig finden Treffen der Schulleitung mit dem Lehrer*innenrat und der
Gleichstellungsbeauftragten statt.

6.8. Mit allen weiteren schulischen Mitarbeiter*innen finden regelméafig Planungssitzungen statt.

Leitsatz 7

Wir beziehen Eltern in schulische Prozesse ein.
Wir achten Eltern als Erziehungspartner und binden sie in das Schulleben ein.

Qualitatsstandards:
7.1. Informationen fur Eltern unserer zukinftigen Schulanfanger werden frihzeitig weitergegeben.
7.2. Die Schulmitwirkungsgremien tagen regelmafig.
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7.3. RegelmaRig werden Eltern tber die Lernentwicklung und den Leistungsstand ihrer Kinder informiert.
7.4. Eltern bringen sich in Aktionen ins Schulleben mit ein.

7.5. Unser Elterncafe ,Briicke” tagt wéchentlich dienstags.

7.6. Flr das ,Elterndiplom® wird regelméBig eingeladen.

7.7. Die Wertschatzung der Elternunterstiitzung ist fur uns selbstverstandlich.

Leitsatz 8
Wir geben Einblicke in unser Schulleben und kooperieren mit

aulBerschulischen Partnern.

Wir offnen unsere Turen und pflegen die Kooperation mit weiteren Bildungs- und
kulturellen Einrichtungen, um der Heterogenitdt unserer Schilerschaft gerecht zu
werden.

Qualitatsstandards:

8.1. Wir 6ffnen unsere Turen.

8.2. Unser Forderverein unterstitzt das Schulleben finanziell und ideell.

8.3. Wir informieren regelméaRig Uber unsere schulische Arbeit und unsere Angebote.
8.4. Wir kooperieren mit den Bildungseinrichtungen im Stadtteil.

8.5. Wir nutzen stadtische Unterstitzungsangebote.

8.6. Wir kooperieren mit weiteren aufl3erschulischen Partnern.

8.7. Wir bewerben uns regelmafig um Sponsorengelder fir besondere Projekte.

11
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lll. Umsetzung der Qualitatsstandards

Leitsatz 1
Wir gestalten unseren Unterricht so, dass jedes Kind nach seinen
individuellen Moglichkeiten geférdert und gefordert wird.

Qualitatsstandards:

1.1. Jede/r Schulanfanger*in durchlauft in den ersten Schulwochen die

Schuleingangsdiagnostik.
e Diagnostik in Mathematik bezogen auf die Basisqualifikationen zu den

arithmetischen Grundvoraussetzungen

Test zur phonologischen Bewusstheit

Test zur visuellen Wahrnehmung

Test zur Fein- und Grobmotorik

Test zum Sprachverstandnis

1.2. Jedes Kind wird mehrmals im Schuljahr mit fachgebundenen
Standortbestimmungen getestet.

Standortbestimmungen im Fach Mathematik

Salzburger Lese Screening seit dem Schuljahr 2017-2018 in der Testphase
Stolperworterlesetest zur Zeit ausgesetzt

Bildwortertests im 1. Schuljahr

Kompetenztests

1.3. Es werden regelmalig Forderplane erarbeitet.
e Die Forderplane werden in Absprache mit den beteiligten Kolleg*innen
geschrieben.
o Halbjahrliche Forderplankonferenzen in Kooperation mit allen beteiligten Klassen-,
Fach- und Forderlehrer*sinnen sowie den Sonderpadagog*innen
e Die Forderplane sind Grundlage fur die Beratungsgesprache mit den Eltern.

1.4. Jedes Kind wird individuell gefordert.
1.4.1. Die Forderung im Rahmen der inneren Differenzierung

1.4.1.1. Mathematik

Blitzrechnen

Betonung substantieller Aufgabenformate

Forder- und Forderaufgaben

Berucksichtigung sprachsensibler Elemente und Aufbau von Wort- und
Satzspeichern

selbststandiges Arbeiten in Rechenkonferenzen

e Aufgaben auf verschiedenen Anforderungsniveaustufen

12
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1.4.1.2. Deutsch
a) Lesen
e Lesediagnose
Lesestrategien
Fluency Ubungen
Antolin
Individuelles Arbeiten in Selbstlernheften (z.B. Lies-mal, Lesestars, Indianerhefte)

b) Rechtschreiben

e Arbeit nach der FRESCH Methode, individuelle Ubungsschwerpunkte

e Gezielte Foérderung durch den ,Satz des Tages oder der Woche*,
Abschreiblbungen, Korrekturtexte

e Aufgaben auf verschiedenen Anforderungsniveaustufen

c) Mundlicher Sprachgebrauch
e Beriicksichtigung sprachsensibler Elemente und Wortspeicherarbeit

1.4.2. Die Forderung im Rahmen der &ulReren Differenzierung

1.4.2.1. Sprachférderung

e Vorschulische Sprachférderung fur Kinder ohne Kindergartenplatz

e Parallel zum Religionsunterricht oder in zusatzlichen Stunden bekommen Kinder
mit Migrationshintergrund Sprachférderunterricht.

¢ Kinder ohne bzw. mit sehr wenigen Deutschkenntnissen erhalten moglichst taglich
eine intensive Sprachférderung in Kleingruppen.

e Die Sprachférderung aus den Kindergéarten (DfdS) wird wochentlich in einem
Zusatzangebot weitergefuhrt.

1.4.2.2. Forderung in der Schuleingangsstufe
e In der Schuleingangsstufe erhalten Kinder auf der Grundlage der Eingangs-
diagnostik Forderung in den Basiskompetenzen.
e Im Rahmen von Co-Teaching-Formen werden die Kinder in den Kernfachern
intensiv unterstutzt.

1.4.2.3. Fordergruppen fur Teilleistungsschwachen

e In klassenubergreifenden Fordergruppen werden Kinder mit besonderen
Schwierigkeiten im Lesen oder Rechtschreiben gefordert (-> LRS-Konzept).

e In klassenubergreifenden Fordergruppen werden Kinder mit besonderen
Schwierigkeiten in Mathematik geférdert. (-> Rechenschwache-Konzept).

¢ Kinder mit besonderem Unterstitzungsbedarf erhalten individuelle Unterstiitzung
durch die Sonderpadagog*innen.

e Je nach Lehrerbesetzung findet wdchentlich klassenubergreifend eine
Forderstunde in Mathematik und/oder Deutsch statt.

e Soweit es die Lehrerbesetzung zuldsst, erhélt jede Klasse eine zusatzliche
klassenbezogene Stunde, die je nach Bedarf auf der Grundlage der erfolgten
Diagnostik als Forder- bzw. Forderstunde eingesetzt wird.
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1.4.2.4. Zusatzangebote flur Kinder mit besonderen Begabungen und Interessen
¢ Als Nachmittagsangebot eine Garten-AG (fur OGS Kinder)
e Eine Chorstunde fir Kinder der Jahrgange 2—4
e Verschiedene Wettbewerbe (landesweiter Mathematikwettbewerb, Kanguru
Mathematikwettbewerb, Schwimmwettbewerb)
e Ubergangsangebote fiir Kinder der 4. Schuljahre in Kooperation mit dem
benachbarten Schalker Gymnasium (z.B. Experimentierkurs)

1.5. Jedes Kind arbeitet regelm&Rig in offenen Unterrichtsformen oder an
individuellen Arbeitsplanen.
e Je nach Absprache im Jahrgang werden durchgéngig oder partiell individuelle
Tages- oder Wochenplane im Unterricht verankert.
e Helfer- und Expertensysteme werden eingesetzt.

1.6. Aspekte der Leistungsbewertung

e Die Grundsatze der Leistungsuberprifung und -bewertung werden in den
verschiedenen Fachkonferenzen erarbeitet und in der Lehrer*innenkonferenz
verabschiedet.

e Die Leistungserwartungen und die Kriterien werden den Kindern und Eltern
transparent gemacht.

e Die individuellen Rickmeldungen lber die erbrachten Leistungen sind ermutigend
formuliert und geben Hinweise fur das weitere Lernen.

e Die Leistungsbewertung im Rahmen der zieldifferenten Foérderung findet
individuell und potentialorientiert statt.

e Fur die Elternsprechtage werden Lerndokumentationen vorbereitet.

1.7. Unterstiutzungsprogramme durch neue Medien / verantwortungsvolles,
sachgerechtes Nutzen der neuen Medien
e Uber die technische Ausstattung in allen Klassen mit Internet und Whiteboard
werden verschiedene Lernprogramme angeboten und Ubungsformen erstellt.
¢ Die Kinder werden sukzessiv an die Nutzung von Netbooks herangefthrt.

1.8. Umsetzung des Gedankens des Gender Mainstreaming

1.8.1. Bei der Wahl der Themen, Medien und Arbeitsmittel werden die unterschiedlichen
Lernvoraussetzungen und Arbeitsweisen von Jungen und Madchen bericksichtigt
(z.B. Auswahl der Lektire).

1.8.2. Im Sachunterricht im Bereich Sexualerziehung gibt es gemeinsame und getrennte
Unterrichtsphasen.

1.8.3. Zusétzliche Forderangebote und Teilnahme an Wettbewerben stehen Jungen und
Madchen gleichermal3en offen. (Kanguru Wettbewerb, Mathematikwettbewerb,
Garten AG, Chor...)

1.8.4. Amter und Klassendienste werden von Jungen und Madchen erledigt.
14
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Leitsatz 2
Wir erziehen unsere Kinder zu einem respektvollen, wertschatzenden
und verantwortungsvollen Umgang miteinander.

Qualitatsstandards:

2.1. Jedes Kind kann sich durch Ubernehmen von Verantwortung als Teil der
Klassen- und Schulgemeinschaft fihlen.

2.1.1. Schulvertrag
Die Rechte und Pflichten aller am Schulleben Beteiligten sind in einem
Schulvertrag fixiert. Er wird mit den Kindern und Eltern besprochen und
gemeinsam unterschrieben.

2.1.2. Durch das Erledigen von Klassendiensten ist jeder verantwortlich fur eine
angenehme Lern- und Arbeitsatmosphare.
e Das Reinigungsteam gibt den Klassen (Uber ein farbiges Smileysystem
Ruckmeldung Uber die Ordnung in der Klasse und die Sauberkeit in den Toiletten.
e Die Klasse fiihrt eine Ubersicht tiber die erworbenen Smileys.
¢ Im Kinderparlament wird Gber diese Plane gesprochen.

2.1.3 Klassenrat und Kinderparlament

¢ In jeder Klasse werden ein/e Klassensprecher*in und ein/e Vertreter*in gewabhilt.

e Wochentlich findet in jeder Klasse eine Klassenratssitzung statt. Hier wird in der
Regel das Sozialziel der Woche definiert und reflektiert, besondere Wiuinsche,
Probleme oder Konflikte werden besprochen und geklart.

e Das Kinderparlament tagt alle 6 Wochen mit der Schulleitung. Die
Klassensprecher*innen und ihre Vertreter*innen nehmen an den Sitzungen teil.
Sie kénnen Tagesordnungspunkte aus den Klassenratssitzungen der Klassen
mitbringen. AulRerdem wird Uber die Smileyplane aus den Klassen und dem
Toilettenvorraum gesprochen. In der dunklen Jahreszeit wird auch das Tragen der
Warnwesten und die entsprechenden Zahlwerte besprochen.

2.1.4. Junioraufsicht

e Kinder aus den 3. und 4. Schuljahren kdénnen sich zur Junioraufsicht ausbilden
lassen.

¢ Nach einem festen Aufsichtsplan unterstitzen sie die Pausenaufsicht.
e Zur besseren Erkennung tragen sie Warnwesten mit der Aufschrift
,<Junioraufsicht®.

2.1.5. Patenschaften

e Kinder der 3. Schuljahre Ubernehmen die Patenschaft fur die
Schulanfanger*innen.

e Bereits vor den Sommerferien stellen sie sich in einem Brief den zukinftigen
Schulanfanger*innen vor.
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e Besonders wahrend der ersten Schulwochen unterstitzen sie die neuen
Schulkinder in den Pausen und z.T. auch im Unterricht.

2.2. Injeder Klasse finden viermal im Jahr Unterrichtssequenzen zum

Empathietraining statt.

e Streitgeschichten werden nach einem vorgegebenen sprachlichen Grundmuster
thematisiert und spiralformig wieder aufgegriffen und vertieft.

¢ Kommunikationsstrukturen fur Konfliktgesprache werden in jeder Klasse erarbeitet
und als Regeln visualisiert.

e Das Bensberger Mediationsmodell ist unser festgelegtes Streitschlichtungs-
programm.

2.3. Injeder Klasse gilt das Prinzip der positiven Verstarkung und Ermutigung.
Jedes Kind wird in seinem Kénnen und in seinem Bemuihen positiv verstarkt und
ermutigt.

2.4. Konfliktsituationen werden im gemeinsamen Gespréach geklart und Losun-

gen erarbeitet.

o Konfliktsituationen und Stérungen in der Klasse werden Uber ein vierstufiges
Ampelsystem angezeigt.

e Bei wiederholten Stérungen muss ein Ruckkehrplan ausgefullt werden. Er dient
zur Selbstreflexion, zur Dokumentation und als Gesprachsgrundlage.

e Bei besonders schwerwiegenden Stérungen oder nach mehrfachem Ausfillen von
Ruckkehrplanen findet ein Gesprach im Trainingsraum statt.

e Bei Konflikten und Regelverstdien auf dem Schulhof werden die Kinder in den
Pausenraum geschickt, um dort gemeinsam mit einem Lehrer Uber das
Fehlverhalten nachzudenken und eine schriftliche Aufgabe zu erledigen.

2.5. Jede/r Schiler*in hat die Mdglichkeit, sich im Gesprachsraum Rat und
Unterstitzung einzuholen.
Mdglichst zeitnah wird daftir Gelegenheit gegeben.

Leitsatz 3
Wir gestalten Schule als Lerngemeinschatft.

Qualitatsstandards:

3.1. In allen Klassen gelten einheitliche grundlegende Regeln.
Unsere verbindlich festgehaltenen gemeinsamen Regeln werden in allen Klassen
mit den Kindern besprochen, visualisiert und die Einhaltung konsequent
eingefordert. Darliber hinaus formuliert jede Klasse eigene Sozialziele, die
visualisiert und regelmallig reflektiert werden.

3.2. Jede Klasse plant Aktionen zur Starkung der Klassengemeinschatft.
e Abschlussfeiern der 4. Schuljahre
16
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e Geburtstagsfeiern nach festen Ritualen
e Tagliches Adventsritual in der Weihnachtszeit
e Mindestens einmal in der Grundschulzeit eine mehrtagige Klassenfahrt

3.3. Jede/r Schuler*in nimmt im Verlauf des Schuljahres an klassen- oder
jahrgangsibergreifenden Lernangeboten und Unternehmungen teil.

3.3.1. Sport- und Bewegungsangebote
e Spiel- und Sportfest der 1. Schuljahre auf dem Schulhof
e Bundesjugendspiele der 2.- 4. Schuljahre auf der Sportanlage im Schirenkamp
e Sponsorenlauf im Bulmker Park zugunsten von UNICEF

3.3.2. Tagesausfliige
Klassen- oder klassenubergreifend werden aufR3erschulische Lernorte der ndheren
Umgebung aufgesucht.

3.3.3. Wettbewerbe
o Lesewettbewerb
¢ Mathematikwettbewerbe (Kanguru, landesweiter Mathematikwettbewerb)
¢ Teilnahme an den Schwimmwettkampfen der Stadt Gelsenkirchen

3.3.4. Projektwoche
Einmal im Jahr findet eine Projektwoche statt, die je nach Thema stufenintern
oder auch jahrgangsubergreifend organisiert wird.

3.3.5. Lesewoche
Einmal im Jahr findet eine Lesewoche statt. Das geniel3ende Lesen steht hier im
Vordergrund. Die Lesewoche endet mit einem Lesewettbewerb. Fur die Sieger
locken Preise, die der Forderverein feierlich Uberreicht.

3.4. Es finden regelmalig gemeinsame Feste und Feiern statt.

e Einschulungsfeier

e Erntedankfeier
St. Martin fur die Stufen 1 und 2, z.T. auch mit den benachbarten Kitas gemein-
sam ausgerichtet
Adventsingen der Jahrgangsstufen
Nikolausfeier in den Klassen
Karneval mit Volkerballturnier Schiler*innen gegen Lehrer*innen
Schnuppernachmittag fur die Schulanfanger*innen vor der Einschulung
Entlassfeier der 4. Schuljahre
Siegerehrungen
Alle 4 Jahre: Schulfest, Schulausflug, grof3es Sport- und Spielfest, groRe Projekt-
woche mit externen Anbietern
e Gottesdienste (Weihnachten, Ostern, Abschlussgottesdienst)
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3.5. Wir begleiten die Eltern und Kinder intensiv bei den Ubergangen.

3.5.1. Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule
e Zusammenarbeit und Austausch mit den Kindertageseinrichtungen im Stadstteil in
regelmaiigen Arbeitskreisen
e Gemeinsame Beratung tber Forderung und Forderung mit den Erzieher*innen im
Anschluss an die Schuleingangsdiagnostik im November vor der Einschulung
e Informationsveranstaltungen Uber vorschulische Foérdermallnahmen fir Eltern
durch die Sozialpadagogin
Hospitation der Kindergartenkinder im Unterricht der Eingangsstufe
Schnuppernachmittag vor der Einschulung
Garten-AG mit Vorschulkindern der Nachbarkita
Vorleserunden der Viertklasslertinnen in Nachbarkita

3.5.2. Ubergang im Verlauf des Tages

e Der offene Anfang von 7.55 Uhr - 8.10 Uhr bietet den Kindern die Moglichkeit in
der Klasse anzukommen, sich zu organisieren und sich Uber den Tagesablauf zu
informieren.

e In den ersten Schulwochen werden fur die Schulanfanger*innen eigene Schul-
hofpausen organsiert, die von den Klassenlehrer*innen beaufsichtigt werden.

e In den ersten Wochen werden die Schulanfanger*innen von ihren Lehrer*innen
morgens und nach den Schulhofpausen abgeholt. Nach Schulschluss werden die
Kinder personlich an die Eltern Gbergeben.

¢ In den ersten Wochen holen die Erzieher*innen der OGS oder VS die Kinder von
ihren Klassen ab und begleiten sie in die Betreuungsraume.

3.5.3. Ubergang von der Grundschule in die weiterfiihrende Schule

e Zusammenarbeit und Austausch mit den weiterfihrenden Schulen im Stadtteil in
regelmanigen Arbeitskreisen

e Elterninformationsveranstaltung, um Fragen und Sorgen zu sammeln (Angebote
des Familienzentrums)

e Informationsabend mit Vertreter*innen der weiterfuhrenden Schulen in Zusam-
menarbeit mit den Grundschulen im Stadtteil

e Thematisierung des Ubergangs im Unterricht, Gestaltung und Packen eines
Ubergangskoffers (Ubergangsportfolio)

e Eltern- und Kinderberatung mithilfe von Selbsteinschatzungsbdgen

e Hospitation der Kolleg*innen an verschiedenen Schulformen

e Hospitation der Kolleg*innen der weiterfihrenden Schulen im Unterricht der
Jahrgangsstufe 4

e Feierliche Zeugnisausgabe zusammen mit Eltern am Ende der Klasse 4 mit
wurdigenden, wertschatzenden Worten flr jedes Kind

e Verabschiedung der 4. Klassler*innen durch die Schulgemeinde im gemeinsamen
feierlichen Abschlussgottesdienst

e je nach Lehrerressourcen AG Angebote (z.B. Experimentier AG )
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Speed-Dating im November — Austausch der ehemaligen Klassenlehrer*innen mit
den Kolleg*innen der weiterfihrenden Schulen

Besondere Ereignisse aus den Klassen und der Schule werden in einem
Infobrief zusammengestellt.

Viermal im Jahr, jeweils zu den Ferien, gibt es einen farbigen Infobrief flr Eltern
und Schiler*innen. Besondere Ereignisse werden z.T. mit Fotos illustriert,
aufgefuhrt und erlautert.

Jedes Kind und jede Lehrperson kann sich durch Manahmen zur Corporate
Identity als Teil der Schulgemeinschaft fuhlen.

Es gibt ein einheitliches Schullogo als optisches Zeichen. Das Schullogo findet
sich am Hauptgebaude, an den Klassentiren mit einem Klassenfoto und auf den
Elternbriefen wieder.

Ein Schul-T-Shirt oder eine Sternschultasse mit Schullogo kann von Lehrer*innen
und Schiler*innen erworben werden.

Es gibt ein einheitliches Sternschul-Hausaufgabenbuch. Das Titelblatt wird von
den Kindern im Rahmen eines Wettbewerbs gestaltet. Das Kinderparlament trifft
die Auswahlentscheidung.

Gemeinsame Aktivitaten unterstitzen das personliche Miteinander im
Kollegium.

Gemeinsamer Lehrer*innenausflug

Gemeinsames Weihnachtsessen

Wichtelgeschenke zu Geburtstagen

Gemeinsames Abschlussgrillen am Ende des Schuljahres

Betreuungs- und Bildungsangebote OGS / VS / Familienzentrum / Silentien /
BuT

In der Verlasslichen Schule werden die Kinder bis 13.30 Uhr betreut. Die
Mitarbeiter*innen achten auf eine ritualisierten Ablauf und bieten den Kindern
sowohl gemeinschaftsférdernde Aktivitdten als auch verschiedene individuelle
Spielangebote an

In der OGS werden die Kinder bis 16.00 Uhr, bzw. auch bei Bedarf bis 17.00 Uhr
betreut. Die Kinder sind in festen jahrgangsbezogenen Gruppen. Die
Mitarbeiter*innen legen grofen Wert auf ruhige gemutliche Esszeiten. Von 14.00
— 14.45 Uhr wechseln alle Kinder in jahrgangsbezogene Hausaufgabengruppen.
Im Nachmittagsbereich finden schwerpunktmaRig Bewegungsangebote statt. Das
freie Angebot am Freitag planen die Kinder gemeinsam und es wird projektmafig
gruppenibergreifend organisiert.

Das Familienzentrum bietet regelméfig Angebote fur Kinder und Eltern an.
Zweimal im Jahr werden diese Angebote in einem Flyer veroffentlicht. Kurzfristige
Angebote werden im Schaukasten angezeigt.

Von Montag bis Donnerstag finden Silentien zur Lernunterstiitzung statt.

Taglich finden verschiedene Fo6rdermalBhahmen Uber das Bildungs- und
Teilhabepaket statt.
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Leitsatz 4
Wir gestalten Schule als Lern- und Lebensort.

Qualitatsstandards:

4.1. Classroom-Management bietet den Kindern eine vorbereitete Lernumgebung

und Transparenz tber die Ablaufe.

¢ In allen Klassen gibt es einheitliche Tagesplanpiktogramme.

¢ In allen Klassen sind die schulinternen Klassenregeln visualisiert und es gibt ein
einheitliches Ampelsystem.

e Ritualisierungen im Tagesablauf geben den Kindern Sicherheit.

e Den Kindern wird eine Ziel- und Verfahrenstransparenz in den Stunden und
Feedback zum Lernen gegeben.

e Ubersichtliche Ablagen- und Ordnungssysteme helfen Arbeitsablaufe zu
strukturieren.

e Verschiedene Funktionsbereiche sind in den Klassen fir die unterschiedlichen
Arbeitsphasen eingerichtet.

4.2. Soweit die rAumlichen Begebenheiten der Schule es zulassen, liegen die
Klassen eines Jahrganges auf einem Flur. Es gibt festgelegte Raume fir die
einzelnen Stufen.

e Jahrgang 1 wird im 1. Stock im Hauptgebaude unterrichtet. In dieser Etage liegt
auch der Forderraum der Sozialpadagogin, sodass kurze Wege den Kindern die
Orientierung erleichtern und die Wechselphasen in die Fordergruppen
zeitokonomisch verlaufen. AuBBerdem befinden sich die Toiletten im Haupt-
gebaude.

¢ Die Raume des Jahrgangs 2 liegen im 2. Stock des Hauptgebaudes, ebenfalls um
sowohl den Forderraum der Sozialpadagogin als auch die Toiletten zigig
erreichen zu konnen. (Bis der Neubau fertiggestellt ist, ist ein 2. Schuljahr im
Nebengebaude untergebracht.)

e In den Jahrgangen 3 und 4 verbleiben die Kinder 2 Jahre in ihrem Klassenraum.
Aufgrund der rdumlichen Situation muss ein Jahrgang geteilt werden, sodass
jeweils zwei Klassen des Jahrgangs auf einem Flur bzw. in einem Gebaude sind.

4.3. Je nach Anzahl der Klassen werden Fachraume verfigbar gemacht.

e Zurzeit gibt es 2 Forderraume fir die Angebote der &ulReren Differenzierung,
aulBerdem konnen die R&aumlichkeiten der OGS und der Verlasslichen im
Vormittagsbereich mitgenutzt werden
1 Sachunterrichtsraum (voribergehend aufgelost)

1 Musikraum, auch als Mehrzweckraum zu verwenden (voriibergehend aufgelost)
1 Turnhalle

1 Snoozelraum

1 Schulerblcherei

1 Kellerraum, der zurzeit als Fachraum flr den herkunftssprachlichen Unterricht in
Tarkisch und Arabisch sowie islamischen Religionsunterricht genutzt werden
muss.
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4.4. Die Flure, Fenster und Eingangsbereiche werden gemeinsam gestaltet.

e Im Eingangsbereich befindet sich das Schulhaus als Wandgestaltung mit allen
Klassenfotos.

e An einer LitfalBsdule kdnnen aktuelle Aushéange und Prasentationen ausgehangt
werden.

e Neben dem Sekretariat befinden sich Ausstellungskasten mit Fotos von allen
Lehrer*innen und Mitarbeiter*innen der Schule.

¢ RegelmalRig finden Werkstatttage statt, an denen fir die Schuldekoration auf den
Fluren, an Fenstern und Turen gebastelt wird.

4.5. Auf dem Schulhof gibt es bewegungsfdérdernde Angebote.
e Kleiner Spielplatz mit Klettergeraten
e Verschiedene Balanciergerate
e Spielzeugcontainer mit verschiedenen Kleingeréten (z.B. Bélle und kleine Tore,
Springseile, Pferdeleinen, Stelzen...)
e Sportgerate des fit4future-Projektes

4.6. Schulgarten
e Es entsteht ein kleiner Schulgarten mit Gemuse-, Krauter- und Blumenbeeten.
e Die Schulgarten-AG ubernimmt die Pflege.
e Die Ernte wird mit den Kindern verzehrt.

Leitsatz 5
Wir legen Grundsteine fir eine gesunde und sichere Schule.

Qualitatsstandards:

5.1. Jedes Kind nimmt an dem Programm der Zahngesundheit teil.
e Einmal im Jahr werden die Zahne der Kinder von der Schulzahnarztin untersucht.
e In Zusammenarbeit mit dem Arbeitskreis Zahngesundheit der AOK findet einmal
jahrlich eine Unterrichtssequenz in jedem Schuljahr statt. Die Einheiten bauen
aufeinander auf und thematisieren den Aufbau und die Funktion der Zahne, die
richtige Pflege der Z&hne und das Herstellen einer Zahncreme.

5.2. Es finden regelméafig Angebote zur gesunden Ernahrung statt.
¢ In jeder Klasse wird das Thema besprochen und auf ein gesundes Fruhsttick der
Kinder geachtet. Die Frihstiickspause findet gemeinsam in gemutlicher
Atmosphére im Klassenverband statt.

e Mit Hilfe des Arbeitskreises Zahngesundheit wird ein gesundes Fruhstiick aus-
gerichtet. Die Kinder bringen die Nahrungsmittel mit, bereiten das Frihstick
gemeinsam zu und frihsttiicken zusammen.

In einigen Klassen bereiten Eltern einmal wdchentlich ein Obstfrihstick zu.

Milch kann bestellt werden.

Die Tafel liefert taglich Butterbrote, Gemuse oder Obst fur Kinder ohne Frihstlick.
In einigen Klassen gibt es Wasser fur die Kinder.
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Es finden regelmé&Rig verschiedene Angebote zur Pravention statt.

Fur die Kinder der vierten Schuljahre wird die theaterpadagogische Werkstatt mit
dem Praventionsprogramm ,Mein Korper gehort mir® eingeladen. Die Nach-
bereitung der einzelnen Einheiten findet im Rahmen des Sachunterrichts statt.

Die ,Echt Klasse“-Ausstellung findet im Snoozelraum im Abstand von 2 Jahren
statt, im Vorfeld dazu gibt es einen Elternabend fur die Eltern der Kinder.

Das Familienzentrum bietet regelmafig Kurse zur Entspannung, zur Forderung
des Selbstbewusstseins und der Selbstwahrnehmung an.

Es finden regelméfig Bewegungsangebote statt.

Im Unterricht wird auf kurze Bewegungspausen geachtet.

In den Pausen stehen den Kindern Kleingerate zum Spielen zur Verfigung.

Uber das Programm ,Fit4future stehen den Kindern und Lehrer*innen
verschiedene Materialien fir Bewegungsangebote und Gedachtnistraining zur
Verfuigung.

Einmal im Jahr nehmen die Kinder der 2.- 4. Schuljahre am ,Kindersprint® teil.
Sport- und Spielfest (s. 3.3.)

In Zusammenarbeit mit Gelsensport finden in den Herbstferien Ferienfreizeiten
statt, in denen die Kinder das Schwimmen erlernen kénnen.

Wir erziehen die Kinder zu umweltbewusstem Verhalten.

Tipps zum Sparen von Energie werden in allen Klassen erarbeitet und
angewendet.

Der anfallende Mull wird in 3 verschiedenen Miilltonnen getrennt.

Wir legen grol3en Wert auf die Erziehung zur Verkehrssicherheit

In jeder Klasse werden jahrlich Tipps zur Verkehrssicherheit besprochen.

Jede Klasse achtet auf das Tragen der Warnwesten in der dunklen Jahreszeit.

Als Anreiz fur das Tragen der Westen findet jahrlich ein Wettbewerb mit allen
Schiler*innen der Schule statt. Im Schuljahr 2017-2018 hat die Schule den
Verkehrssicherheitspreis der Stadt erhalten, auch im Schuljahr 2018-2019 war die
Sternschule im Schulvergleich fuhrend.

Im Rahmen der Pravention arbeitet die Schule eng mit dem Verkehrspolizisten der
Stadt zusammen. Ein Modellversuch gegen die morgendlichen Elterntaxis ist im
Schuljahr 2017-2018 angelaufen. In Zusammenarbeit mit dem Verkehrspolizisten
sprechen Eltern und Kinder die Verkehrsteilnehmer*innen morgens vor dem
Unterricht an, deren Verkehrsverhalten fur die Schulkinder geféhrlich ist (Parken
im Halteverbot, zu schnelles Fahren,...). Sie werden auf die Gefahren personlich
hingewiesen und erhalten als Erinnerung eine Temposchnecke - eine
Weingummischnecke mit dem Sternschullogo.

In Zusammenarbeit mit Gelsensport findet wdchentlich ein Radfahrtraining im
Schonraum Schulhof statt.

Im 4. Schuljahr findet das Radfahrtraining auf dem Verkehrsuibungsplatz statt und
endet mit der Radfahrprifung.
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5.7. Malnahmen fir die Lehrergesundheit

5.7.1. Jahresplanung / Stundenplan / Vertretungsplan

e Die Jahresplanung fur das folgende Jahr wird zum Schuljahresende fertiggestellt
und dem Kollegium zur Uberarbeitung weitergegeben. Somit ist das gesamte
Team rechtzeitig informiert, um langfristig und verlasslich planen zu kénnen.

e Fur die Gestaltung des Stundenplans werden ebenfalls Wuinsche fir die
Unterrichtsverteilung und Stundenplangestaltung erhoben, die nach Mdglichkeit
bei der Erstellung des Stundenplans bertcksichtigt werden. Springstunden
werden moglichst vermieden bzw. gering gehalten.

e Es st ein fester Tag fur Konferenzen und Teambesprechungen festgelegt, an dem
alle Kolleg*innen mdglichst bis zur 5. Stunde Unterricht haben, damit unnétige
Freistunden vermieden werden kénnen.

5.7.2. Teilzeitkonzept
e Teilzeitbeschaftigte Kolleg*innen werden bei der Stundenplangestaltung
besonders berucksichtigt; wenn es die Stundenplangestaltung zulasst, erhalten
Kolleg*innen mit weniger als 17 Stunden pro Woche einen unterrichtsfreien Tag.
e Bei der Verteilung von aufRerunterrichtlichen Verpflichtungen sowie beim Einsatz
im Vertretungsunterricht wird auf teilzeitbeschaftigte Kolleg*innen ebenfalls
Rucksicht genommen

5.7.3. Fortbildungen
Angebote von der Bezirksregierung zur Lehrergesundheit werden dem Kollegium
regelmanig vorgestellt und bei Interesse nach Moglichkeit durchgefuhrt. Im
Schuljahr 2018-2019 wird ein Ganztag zur Resilienzférderung angeboten.

5.7.4. Schulsozialarbeit
Der Sozialdienst Schule entlastet die Lehrkrafte bei der Betreuung von Familien
mit besonderen Problemlagen.

5.7.5. Kooperation der Kolleg*innen
e Besonders in den Jahrgangsteams arbeiten die Kolleg*innen eng zusammen und
unterstutzen sich bei der Vorbereitung des Unterrichts.
e Gegenseitige Hospitationen zur Beratung werden auf Wunsch ermdglicht.

5.8. Malinahmen fir eine sichere Schule

e Die Schulhofpausen sind geteilt, um den Kindern ausreichend Platz zum Spielen
zu geben. Die Aufsicht fuhrenden Lehrer tragen zu besseren Erkennung gelbe
Warnwesten und werden von Junioraufsichten (Kinder der 3. und 4. Jahrgange)
unterstutzt.

e Ersthelferausbildung des Kollegiums — jede/r Kolleg*in nimmt alle 2 Jahre an der
Ersthelferausbildung teil.

e Brandschutzhelferausbildung des Kollegiums - aufgrund der verschiedenen
Gebaude nimmt jede/r Kolleg*in alle 2 Jahre an einer Brandschutzschulung teil.
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e Zweimal im Jahr wird ein Probealarm ausgelost und das richtige Verhalten bei
einem Feuer trainiert.

e Amokalarm - im Klassenraum wird mit den Kindern vorab tUber Amoksituationen
und entsprechendes Verhalten gesprochen. Der Amokalarm wird fur die Kinder
anschlieBend zur Verdeutlichung ausgelost.

e Im Bereich des Infektionsschutzes werden Kolleg*innen und Eltern regelmalig
belehrt.

e Praventionsarbeit im Bereich der Kindeswohlgefahrdung — jede/r Kolleg*in nimmt
an einer Informationsveranstaltung der Kindeswohlbeauftragten der Stadt
Gelsenkirchen teil.

e Teilnahme einer Kollegin und einer OGS Fachkraft an der Multiplikatorenschulung
zum Thema Sexualitat.

Leitsatz 6
Wir steuern Schulentwicklung im Team.

Qualitatsstandards:
6.1. Konferenzarbeit zur Unterrichts- und Schulentwicklung

6.1.1. Monatlich finden Lehrer*innenkonferenzen statt.
e Neben schulorganisatorischen Aspekten werden die Themen der Schul- und
Unterrichtsentwicklung bearbeitet (-> Zielvereinbarung).
e Zu besonderen Anlassen finden kurze Dienstbesprechungen statt.

6.1.2. Fachkonferenzen zur Unterrichtsentwicklung in den Fachern

e In den Kernfachern Deutsch, Mathematik, Sachunterricht und Englisch finden
zweimal im Jahr die Fachkonferenzen statt. In jeder Jahrgangsstufe sind
Vertreter*innen flr die Fachkonferenzen gewahlt. Die Ergebnisse werden in der
Gesamtkonferenz vorgestellt, die Jahrgangsstufenvertreter*innen informieren ihr
Stufenteam ausfuhrlich Gber die Arbeitsergebnisse.

e Die Fachkonferenzen in den Nebenfachern und die Fachkonferenz ,Religionen®
tagen mindestens einmal im Jahr und stellen die Ergebnisse in der
Gesamtkonferenz vor.

6.1.3. Forderplankonferenzen

e Zweimal im Jahr finden im Vorfeld zu den Elternsprechtagen die Konferenzen im
Bereich des Gemeinsamen Lernens statt.

e Die Vorbereitung der Forderplankonferenzen tbernehmen die Klassen- bzw.
Fachlehrer*innen, der ,Ist-Stand“ wird beschrieben.

e Die Beratung und die Forderempfehlungen fiir die Kinder des Gemeinsamen
Lernens werden mit den betroffenen Kolleg*innen entwickelt; dabei Gbernehmen
die Sonderpadagogen die Federflihrung.
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Fortschreibung der Plane im Verlauf des Schuljahres Uuber individuelle
Absprachen.

Jahrgangsubergreifende Konferenzen

Zwischen den Oster- und Sommerferien tagen diese Konferenzen.

Jedes Jahrgangsteam gibt wichtige Erfahrungen und Erkenntnisse in Bezug auf
Unterrichtsmaterialien und Arbeitsplane an das untere Jahrgangsteam weiter.
Bei Bedarf finden kollegiale Hospitationen statt.

Wir bilden uns regelméaRig im Lehrerkollegium fort.

Interessenswiinsche der Lehrer*innen in Bezug auf individuelle, fachliche und
systemische Fortbildungen werden am Ende eines jeden Schuljahres abgefragt,
um passgenaue Fortbildungen zu finden und zuzuteilen.

RegelmaRig werden Fortbildungen zum gemeinsamen Lernen zu den
Forderschwer-punkten ,Lernen®, ,Emotionale und soziale Entwicklung“ und
~Sprache“ besucht.

An langfristige Qualifizierungsfortbildungen in den Mangelfachern und bei
Bedarfen der Sternschule (z. B. Musik, Sport, LRS, Streitschlichter) nehmen
Kollegen teil.

Zweimal im Jahr findet eine Musikfortbildung in der Schule Uber das
Kompetenzteam statt.

Es werden Mathematikfortbildungen zur Diagnostik und zum sprachsensiblen
Unterricht durchgefiihrt; die Begleitung und Beratung der Kolleg*innen wird Uber
das Kompetenzteam organisiert.

Es werden regelmafig Fortbildungsangebote und Workshops zum Umgang mit
den neuen Medien belegt.

Padagogische Tage zu den Themenbereichen der Schul- und Unterrichts-
entwicklungszielen werden zweimal im Jahr durchgefinhrt.

Jede/r Kolleg*in frischt im zweijahrlichen Abstand die Erst-Helfer-Ausbildung auf.
Jede/r Kolleg*in frischt im zweijéahrlichen Abstand die Brandschutzausbildung auf.
Inhalte der individuellen Fortbildung werden in der Gesamtkonferenz dem
Kollegium vorgestellt.

Steuergruppenarbeit zum Prozess der Schulentwicklung

Von der Lehrerkonferenz sind die Mitglieder*innen beauftragt worden. Die
Steuergruppe besteht zurzeit aus 1 Sonderpadagogin, 3 Regelschullehrerinnen
und der Schulleitung.

Ein Geschaftsverteilplan regelt die Zustandigkeiten der Steuergruppe.

RegelmaRig trifft sich die Steuergruppe.

Ein von der Lehrerkonferenz vorgeschlagener Bereich flr die Arbeit wird fur die
Konferenzarbeit systematisch vor- und nachbereitet.

Schwerpunkt ab 2017: Teamentwicklung — Rollenkléarung

Jeder Kollege Ubernimmt besondere Aufgaben fir das Schulleben.
Jede/r Kolleg*in Gbernimmt im Rahmen der Interessen und Fahigkeiten besondere
Aufgaben fir das Kollegium und das Schulleben. (-> Organigramm)
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Dabei wird das Teilzeitkonzept bertucksichtigt.

Wochentlich finden Teamsitzungen der Jahrgangsstufen statt.

Festlegung und Absprachen Uber Themen, Ziele, Methoden und Leistungs-
bewertungen

Absprachen mit den Sonderpadagog*innen Uber Gestaltung des Unterrichts fir
die Gesamtklasse

Absprachen Uber die Verteilung der GL—Stunden, um eine optimale Nutzung der
Stunden zu ermoglichen

Aufgabenverteilung im Team

Fortschreiben der Arbeitsplane

Zweimal im Jahr gemeinsame differenzierte Unterrichtsplanung in Anlehnung an
die Differenzierungsmatrix

Austausch uber Schwierigkeiten

Besondere Aktivitaten, Feiern und Feste im Jahrgang

»Runder Tisch“

Nach Voranmeldung kann einmal im Monat ein runder Tisch beantragt werden,
um sich mit den Fachlehrer*innen, Sonderp&dagog*innen, Erzieher*innen,
Sozialpadagog*innen oder auch dem Sozialdienst Schule Uber Problem-
situationen auszutauschen.

Regelmanig finden Treffen der Schulleitung mit dem Lehrerrat und der
Gleichstellungsbeauftragten statt.

Es finden regelmallig Gesprache zwischen Schulleitung und den Vertreter*innen
des Kollegiums statt.

In den Konferenzen wird das Kollegium dariber informiert.

Mit allen weiteren schulischen Mitarbeitern finden regelméafig
Planungssitzungen statt.

Team der OGS, der Verlasslichen Schule und des Familienzentrums

Die Schulleitung als Ansprechpartner unterstitzt und koordiniert die
Zusammenarbeit von Schule und OGS / VS.

In wochentlichen Treffen zwischen den beiden Leitungen (Schule / OGS) werden
aktuelle Anliegen und konzeptionelle Angelegenheiten besprochen.

Informationen aus der OGS bilden einen festen Tagesordnungspunkt in der
Lehrer*innenkonferenz.

Die Mitarbeiter*innen und Lehrer*innen stehen im regelméRigen Austausch, sie
fuhren gemeinsam Beratungs- und Elterngespréache.

Ein regelmaliger Austausch findet zwischen dem Trager der OGS (Caritas), der
OGS und der Schulleitung statt.

Sozialdienst Schule
Die Schulleitung als Ansprechpartner unterstitzt und koordiniert die
Zusammenarbeit von SDS und Lehrer*innen.
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e In regelmaligen Treffen wird Uber Einzelfélle gesprochen, Informationen
geblndelt und L&sungsmdoglichkeiten angedacht. Des Weiteren werden
konzeptionelle Unterstitzungsangebote besprochen.

e Informationen des SDS bilden einen festen Tagesordnungspunkt in der
Lehrer*innenkonferenz.

e Ein regelmaRiger Austausch findet zwischen dem Trager des SDS (Caritas), der
Schulleitung, der Leitung der OGS und des Familienzentrums statt.

6.8.3 Hausmeister- und Reinigungskrafte
¢ In regelmafigen Sitzungen wird Uber notwendige Malinahmen der Instandhaltung
der Schule gesprochen.
e Es wird der Umzug einzelner Klassen zum Schuljahresende geplant.
e Schwierigkeiten im Umgang mit dem ,Smileyplan® in den Klassen und auf den
Toiletten werden besprochen.

Leitsatz 7
Wir beziehen Eltern in schulische Prozesse ein.

Qualitatsstandards:

7.1 Informationen fur die Eltern der Schulanfanger
e Im Schulvertrag haben wir gemeinsame Regeln und Vereinbarungen fiur Eltern,
Schiler und Lehrer festgehalten.
e Infomappe A-Z

7.2.  Schulmitwirkung

e In Klassenpflegschaften werden die Eltern (dber die Lerninhalte,
Kompetenzerwartungen, Lern- und Leistungstberprifungen sowie Uber Aktionen
innerhalb der Stufe bzw. der Klasse informiert.

e In der Schulpflegschaft werden Schulentwicklungsprozesse thematisiert und die
Eltern mit einbezogen.

e Zu den Fachkonferenzen werden die Elternvertreter ebenfalls eingeladen und in
Unterrichtsentwicklungsprozesse mit einbezogen.

7.3. RegelméaRige Information tber Lernentwicklung und Leistungsstand

e Im Herbst und im Fruhjahr finden die Elternsprechtage statt. Eltern werden Uber
die Lern- und Leistungsentwicklung und entsprechende Férder- bzw. Forder-
maflnahmen ihrer Kinder informiert. Es werden Absprachen Uber hausliche und
aul3erschulische Unterstitzungsangebote getroffen.

e Bei Bedarf finden die Elterngesprache unter Einbeziehung der Gruppenleitung aus
der Ganztagsbetreuung und / oder dem Sozialdienst Schule statt.

e Zum Halbjahresende werden in Zusammenhang mit der Ausgabe der
Halbjahreszeugnisse in den Stufen 3 und 4 oder der Lern- und Férderempfehlung
zusatzliche Beratungsgesprache gefihrt.
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e In Stufe 4 findet am 1. Elternsprechtag ein Beratungsgesprach in Hinblick auf die
Empfehlung fur die Wahl der folgenden Schulform statt. Auf Wunsch folgt ein
zweites Beratungsgesprach zum Halbjahreswechsel mit Ausgabe der
Empfehlungen.

o Bei Bedarf werden wahrend des gesamten Schuljahres weitere Elterngesprache
gefuhrt, um die Foérderplane und mdgliche Hilfestellungen zu thematisieren.

e Fur Eltern, die wenig oder kein Deutsch sprechen, bemihen wir uns,
Dolmetscher*innen zur Verfigung zu stellen.

e Das einheitliche Hausaufgabenbuch ist wichtiges Kommunikationsmittel zwischen
Eltern und Schule. Kinder, die in der OGS oder in der schulinternen Haus-
aufgabenbetreuung ihre Hausaufgaben erledigen, bekommen Uber ihre Arbeit
taglich eine individuelle Riickmeldung.

7.4. Eltern bringen sich bei Aktionen im Schulleben ein.

e Bei der Gestaltung des vorschulischen Schnuppernachmittags flr unsere
Schulanfanger*innen und bei der Einschulungsfeier bringen sich die Eltern der 2.
Schuljahre ein. Sie organisieren Spenden fur die Cafeteria und betreuen den
Verkauf bei den Veranstaltungen.

e Eltern begleiten die Klassen zu Unterrichtsgangen und Schulveranstaltungen
(Theaterbesuche, Klassenausflige, Sportfest...).

e Eltern begleiten den Schwimmunterricht.

e Eltern bereiten einmal in der Woche Obst fur ihre Klassen zu.

e Eltern unterstitzen in der Adventszeit das Dekorieren der Schule.

7.5. Elterncafe ,,Bricke

e Das Elterncafe findet jeden Dienstag von 8.15 — 9.45 Uhr statt. Die Leitung hat
seit vielen Jahren eine Mutter von ehemaligen Schiler*innen der Schule
Ubernommen.

¢ In gemditlicher Runde werden aktuelle Fragen und Sorgen der Eltern aufgegriffen
und besprochen.

e Je nach Interessenslage werden auch externe Moderatoren zu verschiedenen
Themenbereichen eingeladen (z.B. Vorsorge, Ernahrung, Ubergang zu
weiterfihrenden Schulen, Hausaufgaben).

e Das Elterncafe hat sich zum Ziel gesetzt, Eltern mit Zuwanderungsgeschichte
einzubinden.

7.6. Elterndiplom
Regelmalig findet ein Elternkurs statt. Kolleg*innen und Mitarbeiter*innen der
OGS haben sich fortbilden lassen. Als Tandem thematisieren sie typische
Erziehungsfragen und erarbeiten gemeinsam mit den Eltern Losungsvorschlage
oder Strategien zur Bewaltigung der Herausforderungen.

7.7. Wertschéatzung der Elternunterstitzung
e In der Weihnachtszeit richtet die Schulleitung ein Kaffeetrinken aus fir alle aktiv
engagierten Eltern und ehrenamtlichen Helfer, fur die Mitarbeiter und das
Kichenpersonal der Betreuungsangebote, sowie flr das Hausmeister- und
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Reinigungsteam. In gemditlicher Atmosphére gibt es ein kleines feierliches
Programm.

e Vor den Sommerferien richten Lehrerkollegium und die Kolleg*innen aus dem
Betreuungsbereich ein gemeinsames Grillen aus, zu dem ebenfalls alle aktiven
und engagierten Sternschuluntersttitzer*innen eingeladen werden.

Leitsatz 8
Wir geben Einblicke in unser Schulleben und kooperieren mit
aulBerschulischen Partnern.

Qualitatsstandards:
8.1. Wir 6ffnen unsere Tiren

8.1.1. fur Eltern unserer Schulanfanger*innen
Am Tag der offenen Tur zu Beginn des Schuljahres kénnen Eltern sich einen
Eindruck unserer schulischen Arbeit machen. Im Speisesaal informieren
Schulleitung und Leitung der OGS und des Familienzentrums die Eltern Uber das
Schulleben, den Unterricht und schulische Angebote. Viertklassler*innen fihren
Elterngruppen durch die Schule und beantworten Fragen. Die Klassentlren sind
gedffnet, sodass die Eltern Einblick in den Unterricht nehmen kdnnen.

8.1.2. fur Erzieher*innen
e Im Rahmen der Schnupperstunde fur die neuen Schulanfanger*innen hospitieren
die Erzieher*innen im Anfangsunterricht.
e Auf Wunsch kénnen Erzieher*innen im Unterricht der Eingangsstufe hospitieren.

8.1.3. fur Lehrer*innen
e Auf Wunsch finden kollegiale Hospitationen statt. Interessierte Kolleg*innen
nehmen Einblick in besondere Unterrichtsformen, Arbeitsweisen oder Methoden.
e Auf Anfrage kdonnen auch externe Lehrer*innen im Unterricht hospitieren, um
Einblicke zu erhalten.

8.1.4. fur Praktikant*innen

e Es finden regelmallig Schulerpraktika statt. Die Praktikant*innen hospitieren
sowohl im Unterricht als auch im Nachmittagsbereich in der OGS.

¢ Lehramtsstudierende absolvieren Praktika

e Lehramtsstudierende absolvieren ihr Praxissemester an der Sternschule.

e In Zusammenarbeit mit dem ITPP der Universitat Minster werden regelmalig
Lehramtsstudierende mit dem Fach Sachunterricht betreut. Au3erdem flhren sie
konkrete Unterrichtsreihen zum experimentierenden, forschenden Lernen im
Sachunterricht durch.

e Alle Praktikant*innen werden von der Praktikumsbeauftragten des Kollegiums
betreut. Die Lehrkrafte vermitteln dariber hinaus Einblicke in die aul3er-
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unterrichtlichen  Tatigkeiten  wie  Unterrichtsvorbereitung, Elternabende,
Teamarbeit und Lehrerkonferenzen.

8.2. Unser Forderverein unterstitzt das Schulleben finanziell und ideell.

e Finanzielle Unterstitzung besonderer Projekte (Mein Korper gehdrt mir, Getranke
beim Sponsorenlauf, Zuschiisse fiur Klassenfahrten fir bedirftige Kinder,
Ausstattung der Blcherel...)

e Preise fur den Lesewettbewerb, Warnwestenwettbewerb

e Nikolausgeschenke

e Organisation des Verkaufs der Schul-T-Shirts und Schultassen bei den verschie-
denen Veranstaltungen rund um die Einschulung

8.3. RegelméalRige Information Uber unsere schulische Arbeit und Angebote

e Auf der Schulhomepage finden sich alle wichtigen Informationen rund um das
Schulleben.

e Ein Informationskasten auf dem Schulhof und regelméaRige Flyer informieren die
Eltern Uber Aktionen und Angebote in der Schule und im Stadltteil.

¢ Informationsschreiben Uber die Angebote in der Schule werden tber die Kinder an
die Eltern weitergeleitet.

e In einem besonderen Informationsbrief werden Eltern und Kinder jeweils zu den
verschiedenen Ferien Uber besondere zurlckliegende Aktivitdten, Sieger-
ehrungen oder schulische Besonderheiten informiert.

8.4. Wir kooperieren mit den Bildungseinrichtungen im Stadtteil.

8.4.1. Kooperation mit der Inklusionswerkstatt des Schulamtes
In Einzelfallen lassen sich die Lehrkrafte von Kolleg*innen der Inklusionswerkstatt
der Stadt Gelsenkirchen beraten.

8.4.2. Kooperation mit den benachbarten Grundschulen im Schalker Verbund

e Es finden regelmafig Treffen der drei Schulleiterinnen statt, um gemeinsame
Vorhaben zu besprechen und Absprachen zu treffen. Im Schuljahr 2018-2019
wird ein einheitliches Empfehlungsschreiben fir die weiterfuhrende Schulen
erprobt.

¢ Im Rahmen des Projektes ,Kein Kind zurticklassen® und der gemeinsamen Arbeit
im Bildungsverbund Schalke wurden gemeinsame Anmeldebdgen fir die Schul-
anfanger erarbeitet. Diese Bodgen wurden in die verschiedenen Sprachen
Ubersetzt, die von Eltern der Sternschule gesprochen werden.

e Die Schuleingangsdiagnostik (Schulspiel) wurde im Rahmen der Bildungs-
verbundarbeit mit den Kolleg*innen der Schule und den Erzieher*innen
Uberarbeitet und vereinheitlicht. Ebenfalls wurde das gemeinsame Vorgehen in
Bezug auf Forderempfehlungen und Elternberatung und —begleitung aufeinander
abgestimmt.

e Es finden gemeinsame ubergreifende Informationsveranstaltungen statt, die
jeweils in die hauptsachlich vertretenden Muttersprachen (rumanisch, ttrkisch und
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arabisch) Ubersetzt werden. Der Sozialdienst Schule betreut diese MalRnahmen,
sodass die Angebote gut angenommen werden.

8.4.3. Kooperation mit den benachbarten Kitas

e Zweimal im Jahr finden Arbeitskreise statt, zu denen die Erzieher*innen der
Nachbarkitas und die Klassenlehrer*innen der Schulanfanger eingeladen werden.

e Beim ersten Treffen geben die Lehrer*innen den Erzieher*innen eine
Ruckmeldung dber die  Eingewodhnungszeit und  Entwicklung der
Schulanfanger*innen. Auflerdem werden die anstehende Schuleingangs-
diagnostik und weitere gemeinsame Aktivitdten besprochen.

Beim zweiten Treffen geben die Erzieher*innen den aktuellen Lern- und
Leistungsstand der zukunftigen Schulanfanger*innen an und geben weitere
wichtige Informationen fur die Klassenzusammensetzung.

e Die Erzieher*innen begleiten die Kinder zur Schuleingangsuberprifung in die
Schule. Sie sind vertraute Ansprechpartner*innen fir die Kinder bei den
Testungen und werten gemeinsam mit den Lehrkraften die Ergebnisse aus.

e Lehrkrafte nehmen an dem Elternsprechtag der Kitas teil und beraten im
Anschluss an das Schulspiel die Eltern gemeinsam mit den Erzieher*innen tber
maogliche Forder- und Fordermalinahmen.

e Wahrend der Vorschulzeit finden weitere Informationsangebote fir Eltern in
Zusammenarbeit mit den Erzieher*innen und Lehrer*innen der Sternschule statt.

e Bei Bedarf besteht ein intensiver Austausch Uber einzelne Kinder, um einen
gelingenden Ubergang vorzubereiten.

8.4.4. Kooperation mit den weiterfihrenden Schulen im Stadtteil

e Es finden in Zusammenarbeit mit den beiden Grundschulen im Schalker Verbund
und den weiterfihrenden Schulen ebenfalls 2 Arbeitskreise im Jahr statt.

e Schwerpunkt der Arbeit ist der Austausch (ber die Lern- und
Entwicklungsvoraussetzungen der Grundschule und die verschiedenen
Anforderungsprofile der weiterfihrenden Schulen. Die Empfehlungsschreiben der
Grundschulen werden gemeinsam Uberarbeitet, um das gemeinsame Verstandnis
zu verbessern.

e Es findet ein gemeinsamer Informationsabend fir die Eltern der
Viertklassler*sinnen statt. Die Grundschulleiter*innen stellen die Beratungs-
gesprache, Grundlagen fir die Empfehlungen und die Anmeldeformalitaten vor.
Die Vertretersinnen der einzelnen Schulformen stellen den Eltern die
Besonderheiten ihrer Schulform dar und stehen anschlie3end fur Rickfragen zur
Verfiigung.

e Es besteht eine enge Kooperation mit dem Schalker Gymnasium. Nach
Abschluss der Anmeldungen finden AGs flr interessierte Schiler*innen im
naturwissenschaftlichen Bereich statt.

e Gegenseitige Hospitationen von Grundschullehrkréaften an den weiterfiihrenden
Schulen und umgekehrt tragen zum weiteren Austausch und zur Transparenz
bei.

e Im Schuljahr 2017-2018 hat erstmalig ein ,Speed Dating“ stattgefunden.
Lehrkrafte der weiterfihrenden Schule und der Grundschulen im Stadtteil
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Schalke haben sich Uber die gemeinsamen Schuler*innen ausgetauscht. Im
Schuljahr 2018-2019 wurde dieses Austauschtreffen auf Stadtebene organisiert
und durchgefuhrt.

e Im Schuljahr 2018-2019 ist in Kooperation mit dem Berufskolleg Konigstral3e das
Projekt ,Balu und Du“ gestartet. Paten aus den Abiturklassen des Berufskollegs
aus dem Bereich Erziehung und Gesundheit Ubernehmen die Patenschaft fur
Dritt- und Viertklassler*innen. Wdchentlich treffen sie sich einmal mit ihren
Patenkindern und unternehmen etwas gemeinsam.

8.5.  Wir nutzen stadtische Unterstlitzungsangebote.

8.5.1. Schulpsychologische Beratungsstelle

Die Schulpsychologin berat regelmaflig bei Bedarf die Lehrkrafte tber besondere
Verhaltensweisen von Schiler*innen, Uber unterrichtliche MalRRnahmen und
unterstutzt in Elterngesprachen.

8.5.2. Kommunales Integrationszentrum
e Sprachférderangebote fur Dritt- und Viertklassler*innen werden gemeinsam
abgesprochen und durchgefihrt.
e Kinder des 2. Jahrgangs der Sternschule nehmen am Sprachcamp der Stadt
Gelsenkirchen teil.

e |In den Sommerferien wird eine Ferienschule fir alle Kinder der Sternschule zur
Sprachférderung angeboten.

8.5.3. Gekita
Schuljahresbegleitend und in den Sommerferien findet ein Sprachférderprogramm
fur die Schulanfanger*innen statt, die keinen Kitaplatz bekommen haben und beim
Schulspiel durch erhebliche Sprach- und Verstandnisschwierigkeiten aufgefallen
sind. Spielerisch werden die Kinder zusatzlich mit den Raumlichkeiten, Regeln

und Ritualen der Sternschule vertraut gemacht und in den Basiskompetenzen
gefordert.

8.5.4. Sozialdienst Schule und Jugendamt

e Es finden regelmafig Sitzungen mit dem Sozialdienst Schule statt, um
Transparenz tber Angebote und Forderangebote zu bekommen.

e |n besonderen Fallen nimmt die Schule oder der Sozialdienst Schule Kontakt zu
den Mitarbeiter*innen des ASD auf.

e Regelmalig werden die Lehrkrafte Gber die Moglichkeiten und Angebote der
Kinderschutzbeauftragten informiert.

8.5.5. Gelsensport

e Je nach personeller Situation werden uber Gelsensport und in Kooperation mit
den benachbarten Grundschulen verschiedene Bewegungsangebote fur die
Kinder oder Eltern in der Turnhalle angeboten.
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e Einmal im Jahr findet ein Radfahrtraining fur Zweitklassler*innen statt, bei dem die
Kinder Gber mehrere Wochen Gleichgewichtsiibungen und ein Sicherheitstraining
absolvieren, um das Radfahren sicher zu erlernen.

e In den Herbstferien findet eine Schwimmfreizeit statt, in der bis zu 10 Kinder das
Seepferdchen erlangen kdnnen. Dabei werden zunéchst die Viertklassler*innen
berucksichtigt, die nach dem Schwimmunterricht der Schule noch nicht das
Schwimmen erlernt haben.

8.6. Wir kooperieren mit weiteren au3erschulischen Partnern.

8.6.1. Caritas
e Uber die Angebote des Familienzentrums finden regelmafig Beratungsgesprache
mit einer Kollegin der Erziehungsberatungsstelle der Caritas in der Schule statt.
e Die Lehrkrafte beraten die Eltern entsprechend und stellen Termine zur
Verfligung.

8.6.2. Kirchengemeinde

e Es besteht eine regelmaliige Kooperation zwischen der Fachkonferenz Religionen
und der evangelischen Kirchengemeinde.

e Im Jahresverlauf finden regelméaRig 6kumenische Gottesdienste zu bestimmten
Anlassen statt (Weihnachten, Ostern, Entlassfeier der Viertklassler*innen vor den
Sommerferien). Die Gottesdienste werden in Zusammenarbeit der Fachkonferenz
Religionen, dem Pastor und den Religionskindern vorbereitet.

8.6.3. Stadtbucherei

¢ Die Stadtbicherei Gelsenkirchen ist fuRlaufig von der Sternschule zu erreichen.

e Mit der Stadtbiicherei Gelsenkirchen besteht eine Bildungspartnerschaft. Im 2.
Schuljahr lernen die Kinder mit einer Rallye die Stadtbicherei und die
verschiedenen Angebote kennen. Angebote von Autorenlesungen oder der
Erwerb des Lesepasses in den Sommerferien werden regelméfiig angenommen.

e Im 2. Schuljahr kénnen die Kinder vor Ort eine Medienschulung erhalten und in
das Leseforderprogramm Antolin eingefiihrt werden.

8.6.4. Theater (Musiktheater im Revier, Consol Theater)

e Die schulspezifischen Angebote des Musiktheaters werden regelmalig
angenommen (Horzelt, Fihrung hinter den Kulissen, Oper aus dem Koffer).

o Regelméafig werden Musiker*innen aus dem Sinfonieorchester eingeladen, die ihr
Instrument im Musikunterricht der Schule vorstellen.

¢ In der Weihnachtszeit werden die Kindervorfihrungen besucht.

e RegelméRig werden Erzahlprojekte des Consol Theaters wahrgenommen. Das
freie, selbstbewusste Erzahlen wird mit der Hilfe von Theaterpadagog*innen
geubt.

e Seit dem Schuljahr 2017-2018 konnte Uber Sponsorengelder eine Theaterklasse
eingerichtet werden. Gemeinsam mit einer Theaterpadagogin des Consol
Theaters und der Klassenlehrerin werden die Kinder von Beginn ihrer Schulzeit an
das Theaterspielen herangefihrt. In regelmalligen Abstanden prasentieren die
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Kinder ihre einstudierten Einheiten in der Schule und einmal auf der Bihne des
Consol Theaters.

e Im 3. Jahrgang findet wochentlich das MuT-Projekt in Kooperation mit dem
Musiktheater statt.

e Auffihrungen des Theaters Gildenast werden besucht, bzw. finden in der Schule
statt.

8.6.5. Stadtische Musikschule

e Uber das Jekits—Programm erhalten die Kinder im 1. Schuljahr durch einen
Musikpadagogen der Musikschule eine Stunde musikalische Friiherziehung.

e Im 2. Schuljahr kénnen sich die Kinder fur einen klassenubergreifenden Chor
anmelden.

e Uber das ,Gelsenkirchener Modell“ der Musikschule kénnen ab dem 3. Schuljahr
die Kinder in Kleingruppen ein Musikinstrument erlernen. Das Angebot ist
abhangig von den Interessen der Kinder.

8.6.6. Lesementor
Im Schuljahr 2002 ist das Lesementor-Projekt in Gelsenkirchen an der
Sternschule als erste Schule in Gelsenkirchen gestartet. Seitdem Ubernehmen
regelméiig ehrenamtliche Lesementor*innen wdchentlich eine Lesebegleitung fur
einzelne Kinder.

8.6.7. Rotarier
RegelméaRig findet mit Unterstitzung der Rotarier ein samstéglicher
Spielvormittag statt. Es werden bevorzugt Kinder mit wenigen Sprachkenntnissen
eingeladen, die in Kleingruppen, betreut durch eine/n rotarische/n
Freund/Freundin, verschiedene Gesellschaftsspiele kennenlernen.

8.6.8. Die Tafel
Taglich bekommt die Sternschule von der Tafel Butterbrote, Obst und Gemduse flur
die Kinder, die ohne Fruhstick in die Schule kommen.

8.6.9. Margarete Zingler Haus
Mit den Falken findet im benachbarten Magarete Zingler Haus eine Kooperation
statt. Angebote werden ausgehéngt und die Sternschule kann die Raumlichkeiten
fur schulische Aktionen nutzen.

8.6.10. Universitat Munster
Zwei Lehrkrafte der Sternschule arbeiten mit der naturwissenschatftlichen Fakultat
der Universitdt im Bereich der Lehrer*innenausbildung zusammen. Dadurch
begleiten  Lehramtsstudierende regelmal3ig das  Experimentieren im
Sachunterricht der Sternschule.

8.7. Wir bewerben uns regelmaldig um Sponsorengelder fir besondere Projekte.
e Kultur und Schule
e NRW macht Schule
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e Schule macht Zukunft — Sparkasse
e Gelsenwasser
e Quartiersfond
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